
REGULAMIN OKREŚLAJĄCY KRYTERIA WYBORU I ZASADY 

REKRUTACJI 

 „Wyjazdy zagraniczne/mobilność uczniów ”  

 

    Regulamin określający kryteria wyboru i zasady rekrutacji uczestników projektów 

międzynarodowych w Szkole Podstawowej nr 2 im. H. Sienkiewicza w Zamościu 

realizowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektów 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) i Erasmus plus „Ponadnarodowa 

mobilność uczniów ” 

KONKURS 2021r. 

§ 1 

Rekrutacja chętnych na wyjazd  przeprowadzana jest w formie Konkursu. 

§ 2 

Rekrutacji uczniów dokonuje Komisja Rekrutacyjna w składzie: 

1) Dyrektor 

2) Nauczyciel języka 

3) Nauczyciel przedmiotu 

§ 3 

Do Konkursu przystępują uczniowie spełniający poniższe warunki: 

1) Jest uczniem SP Nr 2 w Zamościu w roku szkolnym 2021/2022 

3) Osiągają  dobre wyniki w nauce, w tym  dobre wyniki w nauce języków obcych, 

nienaganne zachowanie i aktywność na terenie szkoły  

4) Bierze udział w  spotkaniach, mających na celu przygotowanie uczniów do wyjazdu. 

5) Właściwe wypełnił  formularz zgłoszeniowy 

6) Aktywnie uczestniczy w  promowaniu projektu. 

§ 4 



Uczeń zgłaszający swoją kandydaturę na wyjazd w ramach programów międzynarodowych 

powinien złożyć w sekretariacie szkoły następujące dokumenty: 

1) formularz zgłoszeniowy, 

2) zgodę  obojga rodziców na wyjazd za granicę, 

3) zobowiązanie do uczestnictwa w przygotowaniu kulturowym i pedagogicznym oraz 

językowym 

4) tymczasowy dowód osobisty lub paszport 

§ 5 

Wymagane dokumenty, wymienione w § 4 w punktach 1-3 należy złożyć w wyznaczonym 

terminie, tzn. (podanym w informacji szkoły), natomiast pozostałe dokumenty, wymienione 

w punkcie 4 należy okazać do (termin będzie podany przez koordynatora po złożeniu 

formularzy zgłoszeniowych). Brak kompletu dokumentów w odpowiednim czasie spowoduje 

dyskwalifikację uczestnika i złożenie oferty wyjazdu osobie z listy rezerwowej. 

§ 6 

W ramach Konkursu kandydaci będą zobligowani do stawienia się na rozmowę 

kwalifikacyjną przeprowadzoną przez Komisję Rekrutacyjną w wyznaczonym terminie. 

§ 7 

Podczas rekrutacji kandydaci będą oceniani przez Komisję Rekrutacyjną według 

następujących kryteriów: 

1) zadowalające wyniki nauczania z przedmiotów ogólnych i języków obcych, 

2) wysoka  frekwencja na zajęciach szkolnych 

3) wyróżniająca postawa i wysoka kultura osobista, 

4) pozytywna opinia nauczycieli oraz wychowawcy, 

5) zainteresowanie sprawami szkoły, 

6) dotychczas zdobyta wiedza, kompetencje i umiejętności, 

7) predyspozycje do pracy w zespole, 

8) łatwość nawiązywania kontaktów, 

9) odpowiedzialność i zmysł organizacyjny, 



10) ciekawość świata i chęć poznania nowych krajów, 

11) kreatywność. 

§ 8 

System punktacji stosowany przez Komisję Rekrutacyjną: 

1) Oceny z przedmiotów ogólnych i języków obcych – maksymalnie 6 pkt. 

2) Rozmowa kwalifikacyjna – maksymalnie 6 pkt. 

3) Zachowanie – maksymalnie 6 pkt. 

§ 9 

Komisja Rekrutacyjna sporządza listę podstawową i rezerwową kandydatów do wyjazdów. 

§10 

Uczeń ma prawo do odwołania się od wyników konkursu. 

§11 

Ewentualne odwołania od decyzji komisji rekrutacyjnej będą rozpatrzone przez Radę 

Pedagogiczną Szkoły Podstawowej nr 2 im. H. Sienkiewicza w Zamościu 

§ 12  

W przypadku rezygnacji uczestnika któremu organizatorzy pokryli koszty przelotu, rodzice 

lub opiekunowie zobowiązani są zwrócić poniesione środki. 


